
 
 
 
 

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año de la recuperación y consolidación de la Economía Peruana” 

 

COMUNICADO 
 

PROCESO CAS N° 065-2025-FMP 
AUXILIAR PARA LA OFICINA DE REGISTRO CENTRAL 

DE CONDENAS DE LA SECRETARÍA GENERAL 

 
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 
SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PÚBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITÉ DE SELECCIÓN HA 
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACIÓN DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 065-2025-
CAS., HABIÉNDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS: 
 

POSTULANTE 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
CONDICIÓN MOTIVO 

SANTOS BALTAZAR LUIS IVAN 34 APTO CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS 

TRUJILLO RAMIREZ FRANK KOENING 34 APTO CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS 

DIAZ SALAZAR YANNICK 
NIKOLAIEVICH 

- NO APTO 
NO HA DEMOSTRADO CONTAR CON LA 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

LLOPLA MANTILLA MIGUEL ANGEL - NO APTO 
NO HA DEMOSTRADO CONTAR CON LA 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA 

LOAYZA LOAYZA WILLIAM CECILIO - NO APTO 

NO CUMPLIÓ CON EL PUNTO VI. C). DE LAS 
BASES. 
NO HA DEMOSTRADO CONTAR CON LA 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA 

MENDOZA CRESTANI OMAR 
ALEJANDRO 

- NO APTO 
NO HA DEMOSTRADO CONTAR CON LA 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA 

RAMIREZ CHAVEZ SHARON BRIGHIT - NO APTO 
NO HA DEMOSTRADO CONTAR CON LA 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICIÓN DE APTOS, DEBERÁN PRESENTARSE 
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPÚBLICA DE CHILE Nº 321, CERCADO DE LIMA, EL DÍA 
MIERCOLES 22 DE OCTUBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, PARA RENDIR LA EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS, DEBIÉNDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.  
 
20 de octubre de 2025 
 
 

 ____________________ ____________________ 
 Abogada Servidor CAS 
 LILIANA HERRERA SALDAÑA JOSÉ CASTRO EGUAVIL 
 Integrante de Comité de Selección Integrante de Comité de Selección 
 representante de RRHH representante del área usuaria 
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